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Térvényi hattér

A Hazirend a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.),
a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a Kkoznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény alapjan késziilt.

Ki kell kérni a Sziil6i Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa el6tt [20/2012. (VIIL
31.) EMMI-rendelet 122. § (9) bek.]

1. Altaldnos informdciék intézményiinkrél

Az 6voda neve, elérhetdségei:

& Székhelyévoda: Nagynyaradi Ovoda Grossnaarader Kindergarten
= (Cim: 7784 Nagynyarad, Kossuth Lajos utca 54.
= Tel/fax: 69/696-018
= E-mail: nyaradovi@gmail.com

» Az 6voda OM-azonositéja: 202593
> Az 6voda fenntartéja: Nagynyaradi Onkormanyzat
» Az intézményvezet6 neve: Laszl6 Gabriella megbizott 6vodavezetd
= Fogadddraja: Fogadoorat el6zetesen megbeszélt id6pontban tart
Nyitvatartasi rend

A nevelési év szeptember 01-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31. napjaig tart.
Ovodank munkanapokon 6.30-16.30 éraig tart nyitva.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente ot alkalommal ad lehetdséget a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI-rendelet 3. § (5) bekezdése, ennek engedélyezésérdl a fenntartd dont. Az
id6pontokrdl a fenntarté dontését kovetden tajékoztatjuk a Sziiléi Szervezetet, illetve az
adott idépont el6tt legalabb 1 héttel a falitijsagon meghirdetjiik.

1.1. A nydri zdrva tartds rendje

A nyari zaras id6szakarol és pontos idépontjarol a fenntarté dont. Ebben az idészakban
folynak a karbantartasi és takaritasi munkalatok.

Az 6voda nyari zarva tartdsarol minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziil6ket. A nyari
zaras alatt a fenntartd szervezi meg a gyermekek ellatasat.

2. Az évodai be- és kiiratkozds rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodankba felvett gyermek a
2,5 életév betoltése utan kezdheti meg az 6vodat [Nkt. 49. § (1) bekezdés]. Minden év
aprilis 20. és majus 20. kozott szervezziikk meg a beiratkozast. A beiratkozas idopontjarol a
fenntarté dont.

A beiratkozds sordn az aldbbi dokumentumok fénymadsolatat sziikséges leadni, illetve
bemutatni:



» a gyermek

nevére kiallitott személyi azonositd (sziiletési anyakonyvi
kivonata vagy személyi azonosito igazolvanya)

lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya

tarsadalombiztositdsi azonositd jelét tartalmazod hatdsagi
igazolvany (TAJ-kértya)
» aszilok
e személyi azonositd igazolvanya
e lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya
Tuljelentkezés esetén az dvodai felvételrdl felvételi bizottsag dont, melyet a fenntartd szervez
[Nkt. 49. § (2) bek.]

» Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

a jegyz0 a szilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

az Ovodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort
[Nkt. 51. § (1) bekezdés].

YV VYV

3. A beiskoldzds rendje

Tankoteles kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét.
Ezeknek a gyermekek allitunk ki 6vodai szakvéleményt.

Miel6tt a szakvéleményt kiallitjuk, a sziilével fogadodra keretében november honapban
egyeztetiink a gyermek iskolaérettségér6l. Amennyiben a gyermek fejlettsége nem éri el a
szlikséges szintet, vagy véleménykiilonbség van a sziild és a pedagogus kozott, megbeszélik,
hogy szakértdi bizottsag elé utaljuk-e a gyermeket. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez
szlikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil kérelmére szakértdi bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

» A tankotelezettség kezdetérol
o az ovoda vezetdje
o ha a gyermek nem jart 6vodaba, iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag
o az 6voda, iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont [Nkt. 45. § (4) bek.].
Az adott évben tankoteles korba 1€pd gyermeket a sziilé az 6vodai szakvélemény ataddséaval
koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes, valamint a sziil6 dontése alapjan a valasztott
iskola els6 évfolyamara.
A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik életévét
betdlti.



4. Az 6vodai ellitds igénybe vételéneR feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A jegyz6 a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elOtt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermek megkezdheti az 6vodéba jarast:

>

amikor a gyermek egészséges; ehhez a hazi gyermekorvostdl kapott igazolast
szlikséges benyujtani.

5. A gyermekeR jogai és kRitelességei

5.1. A gyermekek jogai
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A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelen alakitsak ki (jatékidd,
leveg6ztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas). Biztonsdga érdekében az dvodaban
tartozkodasa ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megalazé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvondsa is. A gyermeket kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon;

Nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon
(legalabb nyolc sziil6 egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat az 6voda minden dolgozoja
tiszteletben tartsa.

Nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvalositani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valé jogit az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek mivelddéshez, fejlodéshez vald jogat. Ellenkezd esetben
jelezniink kell a gyermekjoléti szolgalatnak.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggéen ingyenes étkezésben részesiiljon

Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztoeszk6zok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalja, arra vigyaznia kell.



*

% FEletkoranak ¢és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartasaban.

5.2. A gyermekek kitelességei

» Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az 6voda tobbi dolgozojat. Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egyiittmiikdodjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

> Betartsak a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés €s a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen
feltételei.

6. Az 6vodai életrenddel Rapcsolatos rendelRezéseR,

6.1. Az étkezési teritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabdlyok

Az étkezési téritési dij megallapitasa a fenntartd dontési jogkorébe tartozik.
A fizetendd Osszegrol és a befizetési hataridorél szolo értesitést a sziilok az dvoda
faligjsagjarol as az 6vonotol értesiilhetnek.
Az étkezési téritési dijat eldre kell befizetni az eldirt hataridd betartasaval.
Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a sziilének kell lemondania abban az esetben is,
ha a gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 9 oraig lehet lemondani a kdvetkezd napi
ebédet. A lerendelés arra az idGtartamra szo6l, amig a sziil6 kérte. A bejelentést telefonon vagy
szoban lehet megtenni.
Ha a sziil6 nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.
100%-os étkezési téritési dijkedvezmény vehetd igénybe, ha:

¢ a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

% tartosan beteg vagy fogyatékos az dvodas gyermek, vagy olyan csaladban ¢él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
olyan csaladban €1, amelyben harom- vagy tobb gyermeket nevelnek;
olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fdre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-at

% nevelésbe vették.
Ha a gyermek jogviszonya megszilinik az évodaval, és talfizetése van, a sziild nyilatkozatot
tolt ki, hogy a valaszthato visszafizetési lehetdségek koziil melyiket vélasztja.
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A napi haromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az dvodapedagogus
feladata.

A konyhai dolgozo az élelmiszerekbdl koteles ételmintat megdrizni a hiitészekrényben 48
oran at. Az ételminta megorzése azokra a sziiletésnapi, névnapi siiteményekre is vonatkozik,
amelyeket a gyermek sziil6je hoz be.



Az ovoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Tard Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik
a szlléket, ne tegyék ezt.

A reggelizés 9 orakor kezdddik. Amennyiben a gyermek 6,30 és 7,00 6ra kozott érkezik az
ovodaba, célszerii a gyermeket otthoni kevés reggelivel megkinalni.

6.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdozkodhat! Beteg, nathas, kohogo,
gyogyszert, 1az- és kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mieldbbi gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében tilos.
Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Amennyiben a sziilé tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az intézményvezetd a gyermekjoléti
szolgalatot értesiteni.

Az 6vodapedagogusoknak nem szabad otthonrol behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman. Kivétel ez alol az allergia, bizonyos kronikus betegségek, amikor az azonnali
gyogyszerezés elengedhetetlen (pl. krupp, asztma...), illetve az 6vodaban jelentkezé magas
laz csillapitasara szolgalo készitmény.

Az 6vodapedagbdgus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset sulyossdgatol fliggden, illetve eszméletvesztés,
lazgores esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrdl (mentd, orvos kihivéasa, a gyermek
elszallitasa orvoshoz), €és a sziil6t értesiteni kell. Minden, az 6vodaban tortént sériilésrol
feljegyzést készitenek, tovabba a baleset sulyossagatol fliggéen a Koznevelési Informacios
Rendszerben rogzitjiik a baleseteket.

Egyebekben a Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az 6vodapedagdgus megkezdi a 14z csillapitdsat, majd
értesiti a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutan a sziil6 gondoskodik az
orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek kizardlag orvosi igazolassal johet 0jbol
6vodaba, az 6vodapedagogus fegyelmi feleldsséggel tartozik ennek betartasaval kapcsolatban.

A szililé koteles minden esetben a hidnyzas okat ismertetni telefonon vagy személyesen.
Fert6z0 betegség (baranyhimld, kotOhartya-gyulladas, tetvesség...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van.

Betegség utan kizardlag orvosi igazoldssal johet a gyermek oOvoddba. Amig a szild az
igazolast at nem adta az 6vodapedagogusnak, addig a gyermek a kdzdsségbe nem vehetd be.
Az igazoléson fel kell tiintetni a hidnyzas iddtartamat is.

A sziil6 koteles bejelenteni az dvodapedagogusnak azokat, a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos informaciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast igényelhetnek (pl.
epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség...). Az chhez sziikséges
gyogyszereket és a tennivalokkal kapcsolatos leirdst koteles biztositani a gyermek részére a
teljes Ovodai ellatds idOtartamaban. Az O6vodanak &t kell adni egy olyan személy
telefonszadmat, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszinre érkezik a gyermekeért.
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6.3. A gyermek mulasztasanak igazoldasdra vonatkozo eloirdasok
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérol, ¢és a
leheté legrovidebb idén belill értesitjik a gyermek sziileit. A sziilé koteles mieldbb
megérkezni gyermekéért, €s 6t orvoshoz vinni.

Betegség esetén minden esetben orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba a gyermek. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a tdvollét pontos id6tartamat [Nkt. 51. § (1) bek.].

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
% a szill6 eldzetesen személyesen, e-mailben vagy telefonon bejelentette a hianyzast és
irasban igazolja a tavolmaradas okat. Egy nevelési évben a sziildi igazolassal igazolt
napok maximalis szdma 30 nap.
¢ a sziil6 az 6t napot meghalado hianyzasrol el6zetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az
intézményvezeto felé, és a tavolmaradasra engedélyt kapott,

53

%

a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt orvosi igazoléassal igazolja

53

%

a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaraddsat a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha az 6vodakételes gyermek az 6vodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

6.4. Ovo-védd intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magaban hordozé eszkozok hasznalatira vonatkozo szokasok,
szabalyok leirasa

Belso tér:

¢ Az épiilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a
szlloktdl is.

A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még
abban az esetben is, ha a sziil6 vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

< A csoportszobdkban a =zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkarozni, kergetdzni.

s A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszeriien kell

hasznalni. Kiilondsen fontos a vizudlis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartdsa

(pl. ollo, ceruzak, ragaszto...).

Kiils6 tér:

s A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogdcska...) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélytilt jatékat.
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A sziilé az udvari élethez az évszaknak és id6jarasnak megfeleld, a gyermek

szabad mozgésat nem akadalyoz6 ruhdzatot kell, hogy biztositson.

¢ A rajzolas, mintazas, kézimunka tere az erre a célra kijel6lt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizarolag tilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.

«» Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen rajzolunk.

s Az lgyességi jatékokat (ugroiskola, ugrokotél, gumiszalag...) a futotértol
félreesd, az 6vodapedagogus altal kijeldlt helyen jatszhatjak.

s Kerékparozni, rollerezni az erre kijelolt utvonalon szabad, betartva a haladasi
iranyt és a kovetési tavolsagot. Az otthonrdl hozott jarmiiveket az dvodaban
hasznalni csak az 6vodapedagogus engedélyével szabad.

¢ A maszdka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni
nem szabad.

A hintat kizarolag felnott feliigyelete mellett szabad hasznalni.

% A csuszdak csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd
gyermek akkor kezdheti meg a cstiszast, ha az eldtte 1évé mar lecsuszott.

s A kertészkedéskor hasznalhatd eszkozoket (gereblye, seprli, locsolo...) a

gyermekek csak felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 0vo-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozo eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhato magatartasformat az elsé, ovodaban toltott naptol kezdve folyamatosan
ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilso hasznialok nem vehetik
igénybe a jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziil6 megérkezéséig
hasznalhatjak a jatékokat.

6.5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeket 6vodéaba érkezésekor a sziild vagy hozzatartozé minden esetben személyesen
adja 4t az 6vodapedagogusnak, dajkédnak vagy pedagdgiai asszisztensnek a bejdrati ajtonal,
aki a gyermeket az atvétel utan személyesen kiséri be a csoportba az dvodapedagogushoz. Ez
a gyermek ovodaba érkezésének zokkendmentes folyamatat segiti, a sziilotol vald elszakadas
nehézségeit konnyiti meg.

A sziilok az 6voda épiiletébe a beszoktatasi iddszakban, valamint indokolt esetben Iéphetnek
be. Pl. Minden héten pénteken a tadvozas alkalmaval van lehetdsége a sziilének a gyermeke
jelénél 1évo feleszerelését ellendrizni.

A reggeli étkezés 9,00 oratol kezdddik, ezért kérjiik a sziiloket, hogy eddig az idOpontig
érkezzenek meg gyermekiikkel. Azon a napon, amelyen a csoport mozgasos tevékenységet
tart, 8 oraig kell beérkezni. Ezek a rendelkezések azt a célt szolgdljak, hogy az 6vodai
tevékenységek zavarasa nélkiil érkezhessenek meg az dvodasok [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (7) bekezdés].

Tavozéaskor a csoportban kialakitott koszonési formulaval bucsuzik el a gyermek a
pedagdgustol. A gyermek addig nem tdvozhat a csoportbdl, mig az évodapedagdgus nem
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észlelte a gyermek tdvozasi szandékat. A gyermeket a sziildnek a bejarati ajtonal adja at a
szlilének az 6vodapedagogus, dajka vagy pedagdgiai asszisztens.

Amennyiben olyan személy jon a gyermekért, akit az 6vondk nem ismernek, abban az esetben
a sziil6 reggel irasban vagy napkdzben telefonon jelezheti ezt az illeté adatainak megadasaval.

Ha a zaréas idopontjaig nem jon senki a gyermekért, a sziilot telefonon értesitjiik, €s a sziild
koteles mielébb megérkezni gyermekéért. Amennyiben ez tobb alkalommal eléfordul, a
gyermek veszélyeztetése miatt jelziink a gyermekjoléti szolgalatnak.

6.6. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa
A gyermekek az 6vodapedagogus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékokat.

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jatékot az 6vodaba, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly mértékben elvonja a csoport figyelmét az oOvodai jatéktevékenységtol, hogy az
veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.

A csoport 6vodapedagogusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem elott tartva —
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjak az 6vodai élet gyakorldsahoz nem
sziikséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagogus sajat hataskdrben donthet errél. Amennyiben
az eloirt szabalyozast nem tartja be a sziil6 €és a gyermek, a bekdvetkezett karért az 6voda nem
felel [Nkt. 25. § (3) bek.].

Az otthonrol hozott kerékparokat, rollereket a kijeldlt helyen kell tarolni, azonban feleldsséget
nem vallalunk érte.

Nem szabad az 6vodaban ékszert viselni — kivéve a fiilbevalot —, mert ez balesetveszély
forrasat hordozhatja magaban.

A gyermek nem hozhat az 6vodédba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkdzt (pl.
szamitogép, tablet, hordozhaté DVD-lejatszo, MP3 lejatszo6...), mivel ezek az eszk6zok nem
szlikségesek az 6vodai jatéktevékenységhez.

Az 6vodaba behozott targyakért, jatékokeért, ¢kszerekért feleldsséget nem vallalunk.

6.7. A gyermek ruhdzata az évodaban

A gyermeknek a sziil biztositja a csoportszobai, illetve udvari valtoruhat, cip6t (fontos az
egészségiigyi és kényelmi szempontok betartasa). Kényelmes, konnyli, praktikus ruhat
hordjon a gyermek az 6vodaban; az ezzel kapcsolatos javaslatainkrol a sziil6i értekezleteken
tajékoztatjuk a sziiloket.

A ruhazatot és labbelit jellel kérjiik ellatni, és a kijelolt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek
ovodai életét konnyiti meg.

Papucsot és mamuszt a balesetek elkertilése érdekében nem szabad hordani.

A gyermeket tisztan, apoltan kell az 6vodaba jaratni. Ha ez nem valosul meg, az veszélyezteti
a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziild figyelmét, s ha nem torténik valtozas,
abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.
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6.8. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatdarozdsa

Nagyobb csoport alatt értjiik:

» az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vodapedagdgushoz tartozd gyermekek
csoportjat; az életkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

» az azonos ¢életkoru gyermekek csoportjat, az 6vodapedagogus személyétdl fiiggetleniil,
példaul az 6vodat kezdd, illetve iskolaba mend gyermekek csoportjat;

» a kilon foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportjat (példaul: a logopédiai
foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportjat).

6.9. Adatvédelem

Az 6voda intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a
gyermekek, illetve a felndttek adatait. Az évodai dolgozo6i nem adhatjak ki a sziiloknek mas
gyermek és feln6tt adatait.

7. SziilBk az 6voddban

7.1. A sziilo kotelessége és joga

Kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez
sziikséges feltételekrol, €és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését [Nkt. 72. § (1) bek. a) pont].

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke o6vodai nevelésben vald részvételét. Amennyiben a
sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja atiratni, akkor az j 6voda igazolasat meg kell
kérni. A visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

Kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az 6voda vezetdinek, pedagdgusainak, alkalmazottainak
emberi méltosagat €s jogait, és tiszteletet tanusitson irdntuk [Nkt. 72. § (1) c) pont]. A
pedagogus, valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a nevel6i-oktatdoi munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefiiggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatdo személyeknek szdmitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy az 6voda értékeit, eszkozeit, targyait megovja, és gyermekét is erre
nevelje (pl. az 6ltozokben, folyosokon elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszkdzok).

A sziild kotelessége, hogy amennyiben az eldzetesen egyeztetett fogadodra idopontjdban nem
tud megjelenni, err6l minél elébb tajékoztassa a pedagdgusokat.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a  fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagdégusok erre javaslatot
tesznek. Ha ennek nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t erre.

A sziil6 joga, hogy irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet,
a sziil6i szervezet, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
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beliil a sziil6i szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon.

A sziild joga a szabad 6vodavalasztas (allami, onkormanyzati, egyhazi, magan). A gyermeket
elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a sziildje
dolgozik. A felvételrdl az dvoda vezetdje, tuljelentkezés esetén a felvételi bizottsag dont. Az
ovodakoteles gyermek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasitja vissza.

A szilil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat,
szervezett ¢és miikodési szabdlyzatat, hazirendjét, ¢és tdjékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrol; a hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziildnek at kell adni [Nkt. 82. § (4)
bek.], és az elso sziiloi értekezleten roviden ismertetni is kell;

A szil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon [Nkt. 72. § (5) bek.
b) pont].

A sziil0 joga, hogy az intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon [Nkt. 72. § (5) bek. e) pont].

A szild joga, hogy kezdeményezze sziildi szervezet, létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremitkddjon [Nkt. 72. § (5) bek. c) pont].

A szillé joga, hogy személyesen vagy képviseld utjan — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban [Nkt. 72. § (5) bek. f)
pont].

7.2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, és legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, erdszakossaggal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
» ne tegyenck a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnéttekre;
> ne biztassidk gyermekiiket verekedésre, még ha elézdleg az Onok gyermekét érte
esetleg sérelem.

7.3. Kapcsolattartas, az egyiittmiikodés lehetoségei a neveldkkel

A sziiloknek lehetdségiik van rd — és igényeljiikk is —, hogy az dvodaban folyd pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék el
a kozos gondolkozast. Sziikség van igazi, valés egylittmiikddésre, nyitottsdgra &s
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagdgust, ha ez sikertelen, az 6voda vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani
a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodés formai:

» sziiloi értekezletek

» munkadélutanok, nyilt napok, k6zos rendezvények,
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» fogadoorak (vezet6i, 6vodapedagogusi)
» az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Azokon a rendezvényeken, ahol sziilok is részt vehetnek, a sziilok a csoport irdnyitdsat nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata.

Sziiloi értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az
értekezlet nyugalmat.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se magénjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgust az dvodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el a
csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat! A
gyermekiikkel  kapcsolatban  informacidt, tajékoztatdst csak a gyermek sajat
ovodapedagbdgusaitdl vagy az intézményvezetotdl kérjenek.

8. Pedagdgiai munkg az 6voddban, a jutalmazds és a fegyelmez8 intézkedéseR elvei, formdi
és alkalmazdsa

Az oOvodai életet, a foglalkozasokat oly modon szervezziik meg, hogy a szakmai
kovetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és 6vodank pedagogiai
programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
ellatasaval és gondozasaval osszefliggd feladatainknak.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt pedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A fejlodésiikkel,
napi torténésekkel kapcsolatos informaciot kizardlag az 6vodapedagdgusok adhatjak ki.

A gyermekek értékelése:
% a gyermekek optimalis személyiségfejlodésének érdekében feladatunknak tekintjiik a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet;

¢ targyi jutalomban nem részesitjiik a gyermekeket;

¢ keriiljik a biintetést, de a széls6séges viselkedést nem engedjiikk meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti;

%+ tObbszori hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idore
kivonjuk a gyermeket a jatekbol;

¢ ha a viselkedés olyannyira széls6séges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti, abban
az esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket.

9. Egyéb, az intézmény biztonsigdt garantdls szabdlyok,
Az 6voda bejaratan 1év0 biztonsagi zarat az 6vodas gyermekek nem haszndlhatjak még felndtt

kiséretében sem.

Az 6voda irant érdeklddok vezetdi engedéllyel, a csoport €letét nem zavarva tartozkodhatnak
az ¢épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizdrélag olyan rekldmanyag, kiirds helyezhetd el vezetdi engedéllyel
(alairasaval ¢és lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv mdédon
szolgélja, illetve az O&voda profiljaval, tevékenységével, milkddésével kapcsolatos.
Elhelyezését az 6voda altal kijelolt felelds végzi.
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10. Az 6voda épiiletének hasznositdsa eqyéb céloRra

Torvényi eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotddo szervezet nem mitkddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

11. A dohdnyzds szabdlyai

A torvényi eldirdsok értelmében az 6voda teljes teriiletén tilos a dohdnyzas.
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